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Was ist Interim Management?

A

"Management ist die Kunst, andere dazu zu
inspirieren, gemeinsam eine Vision zu
verwirklichen." - yohn c. Maxwell

Interim Management ist wie ein kundenspezifisches Werkzeug im Handwerkskasten der Wirtschaft - es
passt genau zur aktuellen Herausforderung und ermaglicht eine prazise Anpassung, um kurzfristige Ziele
mit langfristiger Wirkung zu erreichen.

Gemeint ist eine zeitlich begrenzte, aber hochspezialisierte Form der Unternehmensfiihrung. Ein Interim
Manager wird in der Regel fiir einen definierten Zeitraum in ein Unternehmen berufen, um bestimmte Ziele
zu erreichen, Engpasse zu tberwinden oder Veranderungsprozesse zu gestalten. Diese Flihrungskrafte
bringen nicht nur umfassende Erfahrung und Fachkenntnisse mit, sondern auch eine frische Perspektive
von auBen.
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Die SchllUsselfaktoren des Interim Managements:

1. Flexibilitat:

Interim Manager bieten Unternehmen die Flexibilitat, die in der heutigen Geschaftswelt unerlasslich ist. Sie
sind schnell einsatzbereit und kénnen sich rasch an unterschiedliche Unternehmenskulturen, Branchen
und Herausforderungen anpassen. Diese Flexibilitat ermdglicht es, situativ und bedarfsgerecht zu handeln.

2. Expertenwissen:

In vielen Féllen bendtigen Unternehmen spezifisches Fachwissen, sei es in der Restrukturierung, der
Implementierung neuer Technologien oder der Leitung komplexer Projekte. Interim Manager verfligen tber
einen reichen Erfahrungsschatz und haben oft bereits ahnliche_Projekte erfolgreich durchgefihrt. lhr
Expertenwissen ist ein entscheidender Beitrag zum Unternehmenserfolg.

3. Unabhangigkeit:

Interim Manager sind unabhangige Experten, die keine langfristigen Bindungen eingehen. Dies ermdglicht
eine objektive Betrachtung der Unternehmenssituation und férdert die Umsetzung effektiver
Veranderungen ohne interne politische Hiirden. Ihre Unabhangigkeit ist ein Garant fir klare Entscheidungen
und zielgerichtete Handlungen.

4. Rasche Ergebnisse:

Der Zeitfaktor ist entscheidend, wenn es darum geht, Geschaftsziele zu erreichen. Interim Manager sind
darauf spezialisiert, in kurzer Zeit messbare Ergebnisse zu erzielen. Durch ihre zielorientierte Arbeitsweise
bringen sie Schwung in den Veranderungsprozess und ermdglichen eine schnelle Umsetzung von
strategischen MaBnahmen.

5. Wissenstransfer:

Wahrend ihrer Amtszeit im Unternehmen etablieren Interim Manager nicht nur nachhaltige Veranderungen,
sondern Ubertragen auch ihr Wissen und ihre Best Practices auf das interne Team. Dieser Wissenstransfer
starkt die Organisation langfristig und hinterldsst eine nachhaltige Wirkung.

Fazit: Interim Management als strategischer Vorteil

In der Welt des Interim Managements geht es nicht nur um das Uberbriicken von Liicken. Es ist eine
strategische Entscheidung, die die Zukunft eines Unternehmens gestaltet. Die Flexibilitat, Expertise und
transformative Kraft der Interim Manager machen sie zu unverzichtbaren Partnern in der dynamischen
Geschaftswelt von heute. Wenn Sie auf der Suche nach einem Weg sind, Ihr Unternehmen zu starken und zu
transformieren, konnte ein erfahrener Interim Manager genau die richtige Antwort sein.

Fur weitere Informationen und eine personliche Beratung stehe ich lhnen gerne zur Verfligung. Entdecken
Sie die Welt des Interim Managements und lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten.
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Conclusions

e MaBgeschneiderte Anpassung: Die Analogie des Interim Managements als kundenspezifisches Werkzeug
betont seine prazise Anpassungsfahigkeit fiir aktuelle Herausforderungen.

e Zeitlich begrenzte Hochspezialisierung: Interim Management wird als zeitlich begrenzte,
hochspezialisierte Unternehmensfiihrung definiert, was seine gezielte Anwendbarkeit fir spezifische Ziele
hervorhebt.

o Frische Perspektive: Die Betonung einer “frischen Perspektive von auBen” unterstreicht, dass Interim
Manager nicht nur Experten sind, sondern auch einen neuen Blickwinkel mitbringen.

o Schliisselfaktor - Flexibilitat: Flexibilitdt wird als Schliisselfaktor betont, um zu verdeutlichen, dass Interim
Manager sich schnell an verschiedene Umgebungen anpassen und bedarfsgerecht handeln kdnnen.

o Langfristiger Nutzen - Wissenstransfer: Die Erwahnung des Wissenstransfers hebt hervor, dass Interim
Manager nicht nur kurzfristige Ergebnisse erzielen, sondern auch nachhaltige Veranderungen durch die
Ubertragung von Know-how bewirken.

Richard Porstmann

Ich bin Interim Manager durch und durch. In jedem meiner Mandate steckt ein Teil an
Beratung, Know-how, das ich mitbringe und an meine Auftraggeber transferiere. Als Global
Citizen verstehe ich Zusammenhange lander- und kulturiibergreifend und versuche,
unseren Planeten durch meine Entscheidungen nicht nur gerechter, sondern auch sicherer
und nachhaltiger zu machen. Sicherlich ist es dabei vorteilhaft, dass ich selbst in Brasilien
geboren und als Deutsch-Brasilianer in einem internationalen Umfeld, darunter Asien,
Stidamerika und Osteuropa, gelebt sowie auch an mehreren Produktionsstandorten
gearbeitet habe.
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